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VAKEDN0-2025-4879

Erityisasiantuntija, pelastustoiminnan ja ensihoidon resurssisuunnittelu viran tayttaminen
1.12.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan

Yhteisten palveluiden erillispalvelualueella, tilannekuva ja johtamisen tuki-
toimintayksikdssa on ollut pelastustoiminnan ja ensihoidon resurssisuunnittelu
erityisasiantuntijan virka haettavana 19.8.-8.9.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus
julkaistiin hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka Laura.fi,
Tyomarkkinatori ja Duunitori -sivustoilla.

Resurssisuunnittelun erityisasiantuntijan tehtaviin kuuluu osallistua
pelastustoiminnan ja ensihoidon henkildsto- ja tydvuorosuunnitteluun seka riittavan
operatiivisen valmiuden varmistamiseen, yllapitaa ja kehittaa tydvuorosuunnittelun
jarjestelmia, koordinoida pitkan aikavalin henkiléstosuunnittelua, osallistua
tarvittaessa rekrytointeihin, koordinoida ja kehittda osaamisen hallinnan prosesseja
pelastustoiminnan, onnettomuuksien ehkaisyn ja ensihoidon osalta seka koordinoida
fyysisen toimintakyvyn kokonaisuutta pelastustoiminnassa, sopimuspalokunnissa ja
ensihoidossa.

Erityisasiantuntijan viran kelpoisuusehtona ovat soveltuva alempi korkeakoulututkinto
tai valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta 407/2011 6 8:n edellyttama
kelpoisuus paallystovirkaan. Lisaksi valittavalta henkilolta edellytetaan voimassa
olevaa B-luokan ajokortti, riittavaa perehtyneisyytta henkildstosuunnitteluun, kykya
suunnitella ja toteuttaa muutoksia kaytannon tasolla seka vieda kehityshankkeet
maaliin asti, oma-aloitteisuutta ja kykya itsenaiseen paatoksentekoon, tarkkuutta ja
tasmallisyytta, kykya tuottaa selkeaa ohjeistusta, asiakirjoja ja lausuntoja, erinomaisia
tietoteknisia taitoja, vahvaa suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa seka hyvia
vuorovaikutus-, viestinta- ja verkostoitumistaitoja ja kykya perehtya
viranomaistoimintaan seka pelastustoimen ja ensihoidon tehtaviin ja niihin liittyvaan
lainsaadantoon ja saannoksiin.

Maaraaikaan 8.9.2025 klo 16.00 mennessa virkaa haki 61 hakijaa, joista 52 tayttivat
viran kelpoisuusehdon. Haastatteluryhmad, johon kuuluivat riskienhallintapaallikkd,
valvontapaallikko ja henkildstdasiantuntija, paatti kutsua 13 hakijaa
videohaastatteluun hakemusten perusteella. Videohaastatteluvaiheesta kutsuttiin
Teams-haastatteluun 6 hakijaa. Teams-haastattelut pidettiin 16. ja 17.9.2025 ja niiden
perusteella 3 hakijaa kutsuttiin jatkohaastatteluun, jotka pidettiin Pelastuskeskuksella,
Vantaalla 8.10.2025. Ennen 8.10.2025 pidettyja haastatteluita kaikki kolme
haastateltavaa osallistuivat henkildarviointiin.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain saannokset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttda
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
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vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta kauppatieteiden maisteri Sanna Karkas (jaljempana
valittu) on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valittu on
koulutukseltaan kauppatieteiden maisteri ja han on tydskennellyt vuodesta 2016
saakka erilaisissa henkildstd- ja resurssisuunnittelun tehtavissa ja osoittikin
haastatteluissa ja hakemuksessaan laajaa osaamista ja ymmarrysta
resurssisuunnittelun tehtavakentasta. Taman liséksi han osoitti haastatteluissa
kyvykkyytta vieda muutoksia ja kehityshankkeita maaliin asti erityisesti
henkilostdsuunnitteluun liittyvien ohjelmistojen osalta seka oma-aloitteisuutta ja hyvia
vuorovaikutustaitoja. Valittu tayttaa myds muut hakuilmoitukseen kirjatut asiat, joita
valittavalta edellytettiin.

Valittu on haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
ansioitunein viranhakijoista.

Edelld mainitun lisdksi haastatteluryhma katsoo, etta ensihoitaja YAMK Ida Piispanen
on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
toiseksi parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Taman
vuoksi haastatteluryhma esittaa, etta hanet valittaisiin varasijalle valitun
kieltaytymisen varalta. Jos virkaan ensisijaisesti valittu Sanna Karkas ei ota tehtavaa
vastaan, peruu suostumuksensa tai ei aloita virkasuhdetta sovitusti, tehtavaan
nimitetaan varalle valittu Ida Piispanen. Ehdollinen nimitys varmistaa tehtavan
tayttamisen viivytyksetta, mikali ensisijainen valinta ei toteudu.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt todistuksen
suoritetusta huumausainetestista seka turvallisuusselvityslain (726/2014) mukainen
henkildturvallisuusselvityksen on tehty tehtavaan soveltuvuuden tarkistamiseksi. Viran
taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 1.12.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Palvelussuhteen ehdot ja tehtavakohtainen palkka maaraytyvat HYVTES Liite 7:n
mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 8 mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisensa henkil6ston.
Pelastusjohtaja on delegoinut paatdsvaltaansa henkildstdon ottamisen osalta 29.4.2023
8§ 11 viranhaltijapaatoksellaan siten, etta palvelualuejohtaja ja tehtavaalueiden
paallikot valitsevat alaisensa henkildston. Asiasta paattaminen kuuluu edelld mainitun
maarayksen nojalla riskienhallintapaallikon toimivaltaan.

Paatos
Paatan
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1. ottaa kauppatieteiden maisteri Sanna Karkas pelastustoiminnan ja ensihoidon
resurssisuunnittelun erityisasiantuntijan virkaan vakinaisesti 1.12.2025 alkaen tai
sopimuksen mukaan, koska hanella on koulutuksensa, tytkokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. valita varasijalle ensihoitaja YAMK Ida Piispanen;

3. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt
todistuksen suoritetusta huumausainetestista seka turvallisuusselvityslain (726
/2014) mukainen henkildturvallisuusselvityksen on tehty tehtavaan
soveltuvuuden tarkistamiseksi;

4. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstopalvelut

Allekirjoitus

Kati Tillander, riskienhallintapaallikko

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
21.10.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkodisesti.
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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